
Załącznik nr 2 do Procedury P300 

Wzór Decyzji Prezesa Zarządu „PKP Intercity” S.A. o cofnięciu/zawieszeniu 

Świadectwa Maszynisty 
 

 
 
 
pieczęć podmiotu uprawnionego  

 

 

Decyzja Prezesa Zarządu „PKP Intercity” S.A. 

o cofnięciu / zawieszeniu*  

Świadectwa Maszynisty 

 

Na podstawie art. 22b ust. 8 i ust. 13 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym  

zawieszam/cofam* z dniem ………………… świadectwo maszynisty Nr ………….. 

Panu/i*) …………………………………………….. 

urodzonemu/ej*)  …………………………………... 

numer PESEL/w przypadku braku numeru PESEL nazwa i nr dokumentu tożsamości*)  

………………………………………… 

 

Zawieszenie świadectwa maszynisty następuje na wniosek*:  

1) Prezesa Urzędu Transportu Kolejowego, o którym mowa w art. 22b ust. 15 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie 

kolejowym, 

2) Dyrektora Zakładu, na skutek uchybień maszynisty w pracy mogących spowodować zagrożenie bezpieczeństwa ruchu 

kolejowego, 

3) Dyrektora Zakładu, na wniosek komisji kolejowej, o której mowa w art. 28m ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 2003r.  

o transporcie kolejowym, w związku z uczestnictwem maszynisty w poważnym wypadku, wypadku lub incydencie, 

4) Dyrektora Zakładu w przypadku uzyskania przez maszynistę negatywnego wyniku ze sprawdzianu wiedzy  

i umiejętności (okresowego),  

 

Cofnięcie świadectwa maszynisty następuje z powodu*:  

1) utraty ważności licencji maszynisty, 

2) zaprzestania świadczenia usługi na rzecz „PKP Intercity” S.A. przez maszynistę, który nie był pracownikiem jednostki 

organizacyjnej „PKP Intercity” S.A., 

3) zaprzestania świadczenia pracy na rzecz jednostki organizacyjnej „PKP Intercity” S.A. na stanowisku maszynisty, 

4) utraty przez maszynistę wymagań zdrowotnych, fizycznych i psychicznych określonych w przepisach wydanych  

na podstawie art. 22b ust. 22 pkt 1, 

5) nie odbycia szkoleń, a także okresowych sprawdzianów wiedzy i umiejętności, w trybie i na warunkach określonych  

w przepisach wydanych na podstawie art. 22b ust. 21 pkt 4 (szkolenia okresowe, szkolenia z użyciem symulatora jazdy, 

sprawdziany wiedzy i umiejętności), 

6) z dniem rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę lub innego stosunku prawnego wiążącego maszynistę  

z przewoźnikiem kolejowym (np. zgonu maszynisty). 

 
 

 

 

…………………………………………..                                                          Warszawa,  dnia ……….………... 
(pieczęć i podpis ……………………………………………………………… 
              z upoważnienia Prezesa …………………………………..) 

     
Pouczenie:  
Osobie, która nie zgadza się z treścią wydanej decyzji w zakresie zawieszenia lub cofnięcia świadectwa maszynisty, przysługuje prawo do 

odwołania się w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji do Prezesa „PKP Intercity” S.A. Odwołanie się pracownika/osoby świadczącej 

pracę na rzecz „PKP Intercity” S.A. następuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Pracownik/osoba świadcząca pracę na rzecz „PKP 
Intercity” S.A. niezależnie od odwołania, o którym mowa powyżej, może wystąpić do właściwego organu (Urząd Transportu Kolejowego) lub 

innego niezależnego organu odwoławczego.  

Pracownik/osoba świadcząca pracę na rzecz „PKP Intercity” S.A. powinien dostarczyć kopię tego odwołania do „PKP Intercity” S.A.  

 
*) Niepotrzebne skreślić 


