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Uchwala Nr 15/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spolki ,,PKP Intercity” S.A. z siedzibg w Warszawie

az z dnia 17 marca 2025 roku
- W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu ,,PKP Intercity” S.A.
riki §1
§- Na podstawie § 27 ust. 3 Statutu ,,PKP Intercity” S.A.., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,PKP
- Intercity” S.A. przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki w nastepujacym brzmieniu:
STATUT
'-a-;z »PKP Intercity” Spotka Akcyjna
""" L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
----- 1. Stawajacy, dzialajacy w imieniu i na rzecz PKP S.A., jako jedynego Wspdlnika Spotki,
‘ lu'b oswiadczajg, Ze utworzona na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o
- komercjalizacji i restrukturyzacji przedsigbiorstwa pafistwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”
------ (dalej takze ,,ustawa o PKP”), PKP Intercity spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Warszawie, na podstawie art. 551 § 1 Kodeksu spolek handlowych, zostaje przeksztatcona w
------ PKP Intercity Spétka Akcyjna z siedzibag w Warszawie (dalej: ,,Spétka”).
------ 2. Spoétka powstaje w wyniku restrukturyzacji Grupy PKP.
...... 2
------- 1. Firma Spéiki brzmi: ,,PKP Intercity” Spotka Akcyjna.
2. Spélka moze uzywacé skrétu firmy: ,,PKP Intercity” S.A.
------ 3. Spoélka uzywa znaku graficznego PKP S.A. na zasadach okreslonych w stosownej umowie z PKP
"""" S.A.
r;:; 4. Spotka moze uzywa¢ wyrdzniajacego ja znaku graficznego pod warunkiem zatwierdzenia przez

Walne Zgromadzenie systemu identyfikacji wizualnej Spoiki.

5. Skrot firmy Spotki i wyrézniajacy Spotke znak graficzny sg prawnie zastrzezone. -----------=mmmm---
§3

Siedziba Spolki jest Warszawa.

§4



IL PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

fu
Spoétka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (délej

takze ,,KSH™), niniejszego Statutu oraz innych wlasciwych przepisow. \
W przypadku braku postanowien Statutu stosuje si¢ przepisy wymienione w ust. 1. ------mmv------uex
§5

Spotka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Czas trwania Spolki jest nieograniczony.
Spotka moze tworzy¢ i likwidowaé przedstawicielstwa, przedsigbiorstwa, filie, odzialy, zaklady,
uczestniczy¢ w organizacjach gospodarczych na terenie kraju i za granica, zaklada¢ inne spofki
krajowe lub zagraniczne oraz przystgpowaé do spélek. Na zasadach okreslonych w niniejszym

Statucie oraz we wilasciwych przepisach, odzialy i zaktady Spotki moga by¢ pracodawcami, w

rozumieniu Kodeksu pracy.

PKP S.A. na zasadzie art. 354 KSH przystuguje osobiste uprawnienie polegajace na

wykonywaniu prawa kontroli Spoiki.
Celem Spotki jest prowadzenie dziatalnoéci ukierunkowanej na realizacje interesu Grupy PKP.
Interes Grupy PKP oraz podstawowe obszary i kierunki dziatalnosci Grupy PKP mogg by¢
okre$lone w odrebnej umowie, na mocy ktorej Polskie Koleje Panstwowe Spétka Akcyjna z

siedzibg w Warszawie wykonuje zadania zwigzane z zarzagdzaniem holdingiem zwanym Grupa

PKP (dalej ,,umowa holdingowa™).

Przez Grupe PKP nalezy rozumie¢ PKP S.A., spolki zalezne w rozumieniu Kodeksu spotek

handlowych oraz podmioty, ktére zawarly umowg holdingowa.

§6

Przedmiotem dzialalnosci Spdtki jest:
1)  krajowy i miedzynarodowy kolejowy, autobusowy, morski, wodny przybrzezny, wodny

érédladowy i lotniczy przewédz oséb i rzeczy oraz $wiadczenie uslug zwigzanych z

przewozem, w tym:

a) transport kolejowy pasazerski migdzymiastowy (PKD- 49.10.Z),
b) transport kolejowy towaréw (PKD- 49.20.7),

¢) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD- 52.21.Z), ---------=----------

d) transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski (PKD-49.31.7),
e) pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD-49.39.7),

f)  transport morski i przybrzezny pasazerski (PKD- 50.10.Z),

g) transport morski i przybrzezny towaréw (PKD- 50.20.Z),
h) transport wodny srodladowy pasazerski (PKD-50.30.Z),

i) transport wodny srodladowy towaréw (PKD-50.40.7),
j)  transport lotniczy pasazerski ( PKD- 51.10.Z),




k) transport lotniczy towaréw (PKD- 51.21.7),
1)  hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD- 55.10.Z),

m) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwalego zakwaterowania (PKD-
55.20.7),
L. n) pozostale zakwaterowanie (PKD- 55.90.7),

L. 0) przeladunek towaréw w pozostatych punktach przeladunkowych (PKD- 52.24.C), -------

dy, p) dzialalnos¢ pozostatych agencji transportowych (PKD- 52.29.C),

ki q) pozostala dzialalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna gdzie indziej

ym niesklasyfikowana (PKD- 74.90.7),

, W r) dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport lagdowy (PKD- 52.21.Z), ------=mmmmmmememnm

E__ s) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD- 52.10.B),-----------==—o—-
na t)  pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska (PKD- 53.20.7),

_____ u) dzialalnos¢ pocztowa objeta obowigzkiem $wiadczenia ustug powszechnych (operatora

KP. publicznego) (PKD- 53.10.Z),

by¢ v) restauracje i inne stale placowki gastronomiczne (PKD- 56.10.A),

1z w) ruchome placowki gastronomiczne (PKD-56.10.B),

rupa X) przygotowywanie i dostarczanie zywnoéci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

..... (PKD- 56.21.Z),

otek y) pozostala ustugowa dziatalnosé gastronomiczna (PKD- 56.29.7),

...... z) wynajem i dzierzawa pozosta{ych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie

indziej niesklasyfikowanych (PKD- 77.39.Z),

—_— 2) dzialalno$é zwigzana z turystykg, w tym:

a) dzialalno$¢ organizatordw turystyki (PKD- 79.12.7),
------ b) dzialalno$¢ posrednikéw turystycznych (PKD- 79.11.B),

lodny ¢) dzialalno$¢ agentéw turystycznych (PKD- 79.11.A.),

ich z d) dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych (PKD- 79.90.A), ----------
------- €) dzialalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD - 79.90.B),

. — f) pozostala dzialalno$¢ uslugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
e (PKD - 79.90.0),

e 3) dzialalnos¢ centrow telefonicznych (call center) (PKD — 82.20.7),

R —— 4) dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD-82.30.Z),--------------

39.7). 5) naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu transportowego (PKD - 33.17.Z), =-----m--mmememev
e 6) pozostale badania i analizy techniczne (PKD- 71.20.B),

S— 7)  sprzedaz hurtowa, w tym:

e a) sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobéw cukierniczych i piekarskich (PKD-
- 46.36.7),

- b) sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw (PKD- 46.37.7),




8)

¢) sprzedaz hurtowa owocdw i warzyw (PKD- 46.31.7), b

~

46.38.7), NG
¢) sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (PKD- 46.42.7),

d) sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci, wlaczajac ryby, skorupiaki i migczaki (PKD\ \a

f) sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego (PKD- 46.43.7),-----------
g) sprzedaz hurtowa mebli, dywan6w i sprzetu o$wietleniowego (PKD- 46.47.2), -----------

h) sprzedaz hurtowa zegarkow, zegar6w i bizuterii (PKD- 46.48.7),
i) sprzedaz hurtowa pozostalych artykuléw uzytku domowego (PKD- 46.49.Z), -------------
j)  sprzedaz hurtowa drewna, materialow budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD-

46.73.7),
k) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD — 46.90.7),

) Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania (PKD —
46.51.7.),

sprzedaz detaliczna, w tym:

a) sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (PKD- 47.24.Z),

b) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona W niewyspecjalizowanych sklepach z

przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (PKD- 47.11.Z),

c) sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach (PKD- 47.25.7),
d) pbzosta%a sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD-
47.19.7),
¢) sprzedaz detaliczna wyrobow tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD- 47.26.2),

f) sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD- 47.73.Z), 2.

g) sprzedaz  detaliczna  kosmetykéw i  artykulow toaletowych prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach (PKD- 47.75.Z),
h) sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona W wyspecjalizowanych sklepach (PKD-

47.71.7), 3.
i) sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD- 47.72.Z), 4.

j) sprzedaz detaliczna gazet i artykuléw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD- 47.62.7),
k) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i 5.

targowiskami (PKD — 47.99.7),




1) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet (PKD —
47.91.7),

dzialalno$¢ obejmujaca:

a) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD-
85.59.B),

b) dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD- 73.11.7),

c) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD-
73.12.A),

d) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD-
73.12.B),

€) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet) (PKD- 73.12.C),

f) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach
(PKD- 73.12.D),

g) badanie rynku i opinii publicznej (PKD- 73.)20.Z),
h) dzialalnos¢ zwigzana z projekcja filméw (PKD- 59.14.7),

i) wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw (PKD — 58.14.Z),

j)  pozostala dziatalnos¢ wydawnicza (PKD — 58.19.7),

k) dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD — 58.29.7), -----
1)  pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana

(PKD - 63.99.7),
1)  pozostale formy udzielania kredytow (PKD 64.92.Z.),

m) zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.Z.).

n) dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD - 62.01.Z),

0) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD - 62.02.Z). -------------
W przypadku, gdy na prowadzenie okreslonej dzialalnosci w ramach przedsigbiorstwa Spotki
przepisy wymagaja uzyskania specjalnych zezwolen lub koncesji wydawanych przez wlasciwe
organy administracji panstwowej lub samorzadowej, dziatalno$¢ ta moze by¢ podjeta dopiero po

ich uzyskaniu.

Spotka wykonuje zadania zwigzane z powszechnym obowiazkiem obrony oraz obrony cywilnej

wynikajace z przepiséw prawa powszechnego.

Koordynacja zadan w zakresie powszechnego obowigzku obrony podporzadkowana jest
Prezesowi Zarzadu Spoétki ,Polskie Koleje Pafistwowe" Spoétka Akcyjna z siedzibg w

Warszawie.

Wykonywanie i finansowanie zadan, o ktérych mowa w ust. 3, odbywa sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.




IIL. KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI Ao

§7 R
1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 7.492.022.270,00 zt (dwa miliardy czterysta dziewiqédzileéi\éytﬁ’\ﬁ S by
dwa miliony dwadziescia dwa tysiace dwiescie siedemdziesiat ztotych).
2. Kapital zakladowy dzieli si¢ na:
a) 90.046.900 (dziewigédziesigt milionow czterdziesci sze$é tysiecy dziewiglset) akcji
imiennych serii A od Nr 00000001 do Nr A 90046900 o wartoci nominalnej 10 (dziesigc)
zlotych kazda,
b) 21.511.810 (dwadziescia jeden milion6w pigcset jedenascie tysigcy osiemset dziesie€) akcji
imiennych serii B o numerach od Nr B 00000001 do Nr B 21511810 o wartosci nominalnej
10 (dziesieé) ztotych kazda,
¢) 17.039.600 (siedemnascie milionéw trzydziesci dziewigé tysigcy sze$éset) akeji imiennych
serii C o numerach od Nr C 00000001 do Nr C 17039600 o wartoéci nominalnej 10
(dziesieé) ztotych kazda,
d) 7.228.385 (siedem milionow dwiescie dwadzieécia osiem tysiecy trzysta osiemdziesiat pigé)
akcji imiennych serii D o numerach od Nr D 0000001 do Nr D 7228385 o wartosci
nominalnej 10 (dziesig¢) ztotych kazda,
¢) 1.218.740 (jeden milion dwiescie osiemnascie tysigcy siedemset czterdziesci) akcji
imiennych serii E o numerach od Nr E 0000001 do Nr E 1218740 o wartosci nominalnej 10
(dziesig¢) ztotych kazda,
f) 8.334.134 (osiem milionow trzysta trzydziesci cztery tysiace sto trzydziesci cztery) akcje
imienne serii F od Nr F 0000001 do Nr F 8334134 o wartosci nominalnej 10 (dziesigc)
zlotych kazda, - , .
g) 100.000.000 (sto milionéw) akcji imiennych serii G od Nr G 000000001 do Nr G100000000
o wartogci nominalnej 10 (dziesie¢) ztotych kazda,
h) 3.523.795 (trzy miliony pigéset dwadziescia trzy tysigce siedemset dziewiecdziesiat pigc)
akcji imiennych serii H o numerach od Nr H 0000001 do Nr H 3523795 o warto$ci 5
nominalnej 10 (dziesig¢) zlotych kazda,
i) 298 863 akcji imiennych serii T o numerach od Nr 1 0000001 do Nr I 0298863 o wartosci
nominalnej 10 (dziesig¢) ziotych kazda.
(skreslony)
4. Wszystkie akcje, o ktorych mowa w ust. 2 objete zostaly przez Polskie Koleje Panstwowe Spotke 6.
Akcyjna z siedzibg w Warszawie.
§8
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia. -----------= 7
2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego wymaga zmiany statutu i moze nastapi¢ w drodze emisji 8.

nowych akcji lub przez podwyzszenie warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji. ----------=------



artosci

Spétke

| ——

' emisji

10

W uchwale o podwyzszeniu kapitatu zakladowego, Walne Zgromadzenie moze upowaznié
Zarzad lub Rade¢ Nadzorcza do okreSlenia ceny emisji oraz terminu otwarcia i zamkniecia
subskrypcji.

O ile uchwata o podwyzszeniu kapitatu zakladowego nie stanowi inaczej, dotychczasowym

Akcjonariuszom przystuguje, proporcjonalnie do ilosci posiadanych akeji, prawo pierwszefistwa

objecia akcji nowej emisji.

Prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji (,,prawo poboru™) nie moze zosta¢ zbyte ani

przeniesione w jakikolwiek sposéb na inng osobe, bez jednoczesnego przeniesienia wlasnosci

akcji imiennych, z ktérych to prawo wynika. Zastawienie prawa poboru moze nastapié jedynie

wraz z zastawieniem akcji, z ktérymi jest ono zwigzane.
§9

Akcje Spolki sa akcjami imiennymi lub na okaziciela.

Akcje Spélki podlegaja zarejestrowaniu w rejestrze akcjonariuszy.

Zobowigzania pienigzne Spotki wobec Akcjonariuszy z przystugujacych im praw z akcji sa
wykonywane przez Spétke bez posrednictwa podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy. ------
§10

Akcje Spétki moga by¢ umarzane na warunkach i w sposéb okreslony ponize;.

Umorzenie akcji nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz wymaga
obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwata o umorzeniu akcji powinna spetnia¢ wymogi okreslone

wart. 359 § 2,314 KSH.

Akcje moga by¢ umorzone za zgoda Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody Akcjonariusza (umorzenie przymusowe). ------------------
Umorzenie dobrowolne jest dopuszczalne w kazdym przypadku, gdy akcjonariusz, ktérego akcje
majg by¢ umorzone wyrazi zgode na warunki umorzenia, w szczegSlnosci zostanie uzgodniona

ilog¢ akcji, ktére maja by¢ umorzone, termin umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia albo zgoda na

umorzenie bez wynagrodzenia oraz termin wyplaty wynagrodzenia.

Akcje Spétki mogg by¢ umorzone w trybie przymusowym, w przypadku, gdy:
1) umorzenie bedzie konieczne dla pokrycia strat Spolki lub sfinansowania innych waznych

celow Spétki. W tym przypadku umorzenie powinno nastgpié proporcjonalnie do

posiadanych akeji,

2) akcje Spolki zostaly zajete w trybie egzekucji sadowej lub pozasgdowe;.
Przymusowe umorzenie akcji nastepuje za wynagrodzeniem réwnym wartosci przypadajacych na
akcje aktywow netto wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy,

pomniejszonych o kwotg przeznaczona do podziatu migdzy akcjonariuszy.

Umorzenie akcji nastgpuje z chwila obnizenia kapitalu zaktadowego.

Jezeli umorzenie nastgpuje za wynagrodzeniem, wynagrodzenie jest wyplacane akcjonariuszowi

po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia wpisu obnizenia kapitatu zaktadowego do rejestru. -----



9. W szczegdlnych sytuacjach, gdy wyplata wynagrodzenia zagraza plynnosci finansowej Spéiki ;‘;r :
¢ o T
zaplata wynagrodzenia moze byé roztozona maksymalnie na dziesie¢ rat, przy czym ostatnia fat

powinna by¢ wyplacona najp6zniej w ciagu 2 (dwoch) lat od umorzenia akcji.

IV. ORGANY SPOLKI
§11

Organami Spoiki sg:
1) Zarzad Spotki,
2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.

ZARZAD SPOLKI
§12
1. Zarzad Spokki sklada si¢ z jednego do pigciu czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, zwanych dalej

réwniez: ,,Czlonkiem Zarzadu” lub ,,Cztonkami Zarzadu”. Walne Zgromadzenie moze powierzy¢

Czlonkowi Zarzadu pemienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu.
2. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie. Powolanie Czlonka Zarzadu

poprzedzone jest postepowaniem kwalifikacyjnym przeprowadzonym przez Rad¢ Nadzorcza na

zasadach okreslonych w § 19 ust. 12 do 15.
2a. Czlonkiem Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktéra spetnia lacznie nastgpujace warunki: -------------

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ushug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek, -----------------
3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek,
4) spehia inne niz wymienione w punktach 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach prawa, a w

szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu

zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2b. Czlonkiem Zarzadu Spoétki nie moze byé osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:
1) pelni funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na

podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,
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2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) peki funkcje z wyboru w zakltadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji

zwiagzkowej spolki z grupy kapitalowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci Spokki. -

3. Czlonkowie Zarzadu, powolywani sg na kadencj¢ trwajaca trzy pelne lata obrotowe, ustalang
odrebnie dla kazdego z nich. Za rok obrotowy uznaje si¢ rok, o ktorym mowa w § 28 ust. 2
Statutu.

4. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji Cztonka Zarzadu. ---------
5. Czlonek Zarzadu moze zlozyé rezygnacje z pelionej funkcji. Rezygnacja sktadana jest na pismie
Spotce i przekazywana do wiadomosci Radzie Nadzorczej oraz Akcjonariuszom. Do zlozenia

rezygnacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu c‘:ywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez

przyjmujacego zlecenie.

§ 12a
1. Czlonek Zarzadu przy wykonywaniu swoich obowiazkéw powinien dolozy¢ starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dzialalnosci oraz dochowac¢ lojalnosci wobec
Spotki.

2. Czlonek Zarzadu nie narusza obowigzku dolozenia nalezytej starannosci wynikajacej z

zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli postgpujac w sposob lojalny wobec Spoiki,
dziata w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i

opinii, ktére powinny by¢ w danych okolicznosciach uwzglednione przy dochowaniu starannej

oceny.

3. Czlonek Zarzadu przy prowadzeniu spraw Spoélki jest zobowigzany do kierowania si¢ w ramach

swoich kompetencji interesem Grupy PKP.

4. Zarzad Spolki jest obowigzany przestrzegaé przy prowadzeniu spraw Spoétki postanowienh umowy

holdingowe;j.

5. Czlonek Zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic Spolki oraz Grupy PKP takze po wygasnigciu

mandatu.
§13
1. Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu Spotki nalezg wszystkie sprawy w zakresie prowadzenia spraw Spotki i

reprezentowania jej na zewnatrz, z zastrzezeniem spraw zastrzezonych do kompetencji innych

organdw Spolki.
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2a. Do obowiazkéw Zarzadu Spotki nalezy przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu zaopmlowaneg'p

przez Rade Nadzorcza, sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na uslug}u,

prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 1. 0

zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym (dalej: ustawa o zarzadzaniu mieniem panstwowym),

wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy.
2b. Informacje, o ktérych mowa w art. 380'§ 1 i § 2 KSH, Zarzad zobowiazany jest przekazywaé
Radzie Nadzorczej co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze informacje, o ktorych mowa w art.

380'§ 1 pkt4i5 KSHw odniesieniu do Spélki oraz jej spotek zaleznych i spélek powigzanych, nalezy

przekazywaé niezwlocznie po wystapieniu okreslonych zdarzeni lub okolicznosci.

3. Uchwaty Zarzadu Spotki wymagaja sprawy przekraczajace zwykly Zarzad, w szczegolnosei ---------

1) zaciaganie kredytow i pozyczek,

2) ustanawianie hipotek i zastawdw oraz innych zabezpieczen,

3) wystawianie, awalowanie i indosowanie weksli,

4) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sic do Walnego Zgromadzenia oraz do Rady

Nadzorcze;j,

5) przyznanie, za zgoda Walnego Zgromadzenia, oddziatom lub zakladom Spdtki statusu

pracodawcy.

4. Zasady i tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktore moga by¢ powierzone poszczegOlnym jego

Czlonkom, okre$la szczegotowo Regulamin Zarzadu.

5. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spokki, opiniuje Rada Nadzorcza, a zatwierdza Walne

Zgromadzenie.
6. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni

o posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw, przy obecnosci co

najmniej polowy sktadu Zarzadu.

7. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

7a. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢,

7b. Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania sig¢ na odleglosc.

7c. Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj glos na

pi$mie za posrednictwem innego czlonka Zarzadu.
8. Posiedzenia Zarzadu s3 protokofowane wedtug zasad okre§lonych w Regulaminie Zarzadu. ----------

9. Do szczegblnej kompetencji Prezesa Zarzadu Spolki nalezy realizacja zadaf obronnych w Spolce

wynikajacych z przepisow o powszechnym obowiazku obrony.
§14
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ust. 21 3.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki

uprawniony jest Czlonek Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu w zakresie okreslonym w § 13 ust. 9 Statutu, uprawniony jest do jednoosobowego

sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki.
§15

1. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie za pelnienie obowiazkéw, na zasadach i w

wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

2. W stosunkach prawnych pomiedzy Spotka a Czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, Spolke

reprezentuje petnomocnik powotany uchwala Walnego Zgromadzenia.

3. (skreslony).

4. (skreslony).

5. (skreslony). ;
6. (skreslony).

RADA NADZORCZA

§ 16

1. Rada Nadzorcza sktada sie z szesciu do dziewieciu Czionkow.

2. Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i

odwoluje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 34 ust. 2 Statutu.

(skreslony).

4. Na Czlonka Rady Nadzorczej powolywana jest osoba, ktdra spetnia wymogi okreslone w art. 19

ustawy o zarzadzaniu mieniem panstwowym.
5. Do czasu utrzymania przez PKP S.A. powyzej 51% (piecdziesigciu jeden procent) glosé6w na
Walnym Zgromadzeniu, pracownicy Spotki zachowuja prawo wyboru dwoch lub trzech swoich
przedstawicieli do Rady Nadzorczej Spotki, przy czym przedstawiciele ci w liczbie
odpowiadajacej 1/3 (jednej trzeciej) skladu Rady Nadzorczej Spotki, sa powolywani i
odwolywani przez Walne Zgromadzenie. Regulamin przeprowadzania wyboréw przedstawicieli
pracownikéw do Rady Nadzorczej Spoétki uchwala Rada Nadzorcza Spolki. Niedokonanie

wyboru przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej, nie stanowi przeszkody dla powolania

Rady Nadzorczej.
6. W razie odwolania, rezygnacji lub $mierci Cztonka Rady Nadzorczej powotanego sposréd oséb
wybranych przez pracownikéw, w czasie trwania kadencji, do czasu uzupetienia liczby

Czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw, uchwaly Rady Nadzorczej sa

wazne.
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10.

1.

/ﬁ
v,%

A%
Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna dla wszystkich Czlonkéw i trwa trzy pete lérg,

obrotowe, z wyjatkiem pierwszej Rady Nadzorczej, ktorej kadencja trwa dwa lata obrotowe. ¥ Za

h-

rok obrotowy uznaje si¢ rok, o ktérym mowa w § 28 ust. 2113 Statutu. \ - \
2
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny Cztonek Rady Nadzorczej moga zlozy¢ rezygnacje z\v\{

pelnionej funkcji oraz czlonkostwa w Radzie Nadzorczej. Rezygnacje sklada si¢ na pismie Spotce
oraz przekazuje do wiadomosci Akcjonariuszom. Do zlozenia rezygnacji stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie. -------------
Mandaty Przewodniczacego Rady i pozostalych Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem

odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni

petny rok obrotowy ich kadencji.
Cztonkami Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacym nie moga by¢ Czlonkowie Zarzadu
Spotki, prokurenci, likwidatorzy, kierownicy oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w Spoice

glowny ksiggowy, radca prawny lub adwokat, jak réwniez inne osoby podlegajace bezposrednio

Czlonkom Zarzadu lub likwidatorom.
§17

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesigc. --------------

la. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwolaé posiedzenie Rady na wniosek Czlonka

Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu Spolki. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu dwoch

tygodni od chwili ztozenia wniosku.

2a. Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia réwniez bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy

czlonkowie wyraza na to zgodg oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia

poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadzane s3 protokoly.

Rada Nadzorcza moze wybraé ze swojego skladu osobe pelniaca funkcje Wiceprzewodniczacego

i Sekretarza Rady Nadzorczej.
§18

7 zastrzezeniem postanowien ust. 4, uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte, jezeli

wszyscy Cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykla wiekszo$cig glosow, przy obecnosci co najmnie;j

potowy sktadu Rady Nadzorczej.
W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. ---------=-------
Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete takze bez odbycia posiedzenia, w drodze
glosowania pisemnego lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegloé¢, gdy wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu

uchwaly.
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S
m '\ Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej

%
|

b=

10.

11.
12.

‘ / j oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej, gdy uchwala

nie dotyczy spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.-----------

Szczegbdlowe zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady, ktéry uchwala

Rada, a zatwierdza Walne Zgromadzenie.
Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly réwniez w sprawach

nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej

bioragcych udzial w posiedzeniu si¢ temu nie sprzeciwi.
§19

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Rada Nadzorcza wykonuje czynno$ci nadzorcze facznie.

Postanowienia Rady Nadzorczej zapadaja w formie uchwat.

Rada Nadzorcza moze:

1) delegowa¢ swoich czlonkéw do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci

nadzorczych;

2) ustanawia¢ dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej, skladajacy si¢ z czlonkéw rady

nadzorczej, do pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej). ----
Rada Nadzorcza moze uchwalg delegowaé Czionka lub Czlonkéw Rady Nadzorczej Spéiki do
czasowego wykonywania czynno$ci Czlonka Zarzadu Spolki, w razie zawieszenia Czlonkow
Zarzadu lub catego Zarzadu albo gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziataé. ------------------
Skorzystanie przez Rad¢ Nadzorcza z uprawnienn okre$lonych w ust. 4 nie zwalnia czlonkéw

Rady Nadzorczej z odpowiedzialno$ci za sprawowanie nadzoru w Spolce.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 4, oraz komitet Rady Nadzorczej

majg prawo podejmowaé czynno$ci nadzorcze okreslone w art. 382 § 4, chyba ze Rada

Nadzorcza postanowi inacze;j.
Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 4, oraz komitet Rady Nadzorczej

powinni co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej

informacji o podejmowanych czynno$ciach nadzorczych oraz ich wynikach.
Rada Nadzorcza moze podjaé¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt Spolki okreslonej sprawy
dotyczacej dzialalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego doradc¢ (Doradca Rady

Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostaé wybrany réwniez w celu przygotowania

okreslonych analiz oraz opinii.
Walne Zgromadzenie moze okreslié maksymalny taczny koszt wynagrodzenia wszystkich
Doradcéw Rady Nadzorczej, ktory Spdtka moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego. ---------------
Rada Nadzorcza przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu. ---
Rada Nadzorcza wszczynajac postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu

okresla, w drodze uchwaly szczegétowe zasady i tryb tego postepowania, w szczegolnosci: --------



1) stanowisko bedgce przedmiotem postgpowania;

2) termin i miejsce przyjmowania zgloszen,

3) termin i miejsce przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,

4) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;,

5) wymagania i sposob oceny kandydata.

13. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej Spotki

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej PKP S.A.
14. Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego przekazuje wyniki
postepowania do Walnego Zgromadzenia wraz z protokolem z postepowania kwalifikacyjnego. --
15. Spoétka informuje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego na stronie internetowej Spotki. -----
§20
Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw wskazanych w innych postanowieniach niniejszego
Statutu, nalezy podejmowanie uchwat w sprawach odnoszacych si¢ w szczegdlnosci do: -------mmm-mmnoo
1) (skreslony),

2) zawieszania, z waznych powodéw, w czynnosciach Czlonkéw Zarzadu Spokki,

2a) przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu na zasadach

okreslonych w § 19 ust. 12 do 15,

3) wyrazania zgody na:
a) rozporzadzenie skfadnikami aktywow trwalych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktyw6w trwatych lub
inwestycji dlugoterminowych, o wartosci rynkowej tych skladnikow przekraczajgcej
10.000.000,- (dziesigé milionow) ztotych, ale nizszej badz réwnej 5% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego lub 20.000.000,- (dwudziestu milionom) zlotych, ---------m-mmn-mnm-

b) nabycie przez Spétke skladnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,

o wartodci przekraczajacej 10.000.000,- (dziesigé milionow) ztotych, ale nizszej badz réwnej

5% sumy aktywOw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie

ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego lub 20.000.000,- (dwudziestu

milionom) ztotych,
c) zacigganie przez Spotke zobowigzah oraz rozporzadzenie prawami, o wartosci
przekraczajacej 10.000.000,- (dziesigé milionow) zlotych, ale nizszej badz réwnej
20.000.000,- (dwudziestu milionom) zlotych, z tym ze w przypadku zawierania umow na

czas nieokreslony przyjmuje si¢ wartos¢ $wiadczenia Spétki w okresie jednego roku, ---------

7 zastrzezeniem innych postanowien § 20 oraz § 27 Statutu,

3a) wyrazania zgody na zawarcie:
a) umowy o ushugi prawne, ushugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich

(public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem, jezeli

18



\wysoko$é wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi lacznie w tej umowie lub innych

U}un;liwach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000,- (pigéset tysigcy) zlotych netto,

' g/;s{osunku rocznym,
"5“b) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ushugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w lit. a), ---=------ss=vmmee-
¢) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich

(public relations) i komunikacji spolecznej oraz uslugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w

ktérych maksymalna wysokos$é wynagrodzenia nie jest przewidziana,
4) wyrazania zgody na zawieranie ze spotka powiazana w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 5) KSH uméw na
ustugi lub dostawy zwigzane z wykonywaniem przewozéw kolejowych oraz wyrazania zgody na
zawieranie przez Spotke uméw dotyczacych: dostgpu do infrastruktury kolejowej oraz Swiadczenia
kolejowych ustug przewozowych pomiedzy przewoznikami, o wartosci przedmiotu umowy
przewyzszajacej 10.000.000,- (dziesie¢ milionow) zlotych, ale nie przekraczajacej 5% sumy aktywow

w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego,
5) wyrazania zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20 000,- (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,-----
5a) wyrazania zgody na zawarcie umowy zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym skutku o
wartosci przekraczajacej 50 000,- (pigcdziesiat tysiecy) zlotych lub 0,1% sumy aktywéw w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego,

6) (skreslony)

7) oceny sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, w zakresie zgodnosci z ksiggami,

dokumentami i ze stanem faktycznym,

8) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki w ubieglym roku obrotowym, w zakresie

zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

9) oceny wniosku Zarzadu Spéiki, co do podziatu zyskow lub pokrycia strat,

9a) oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy PKP Intercity oraz sprawozdania z jej

dziatalnosci za ubiegly rok obrotowy,
10) sporzgdzenia oraz skladania Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow

czynnosci, o ktérych mowa w punktach 7-9a, oraz pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za

ubiegly rok obrotowy,
11) wyrazania zgody na udzielanie przez Spétke gwarancji lub porgczen majatkowych,------------------

12) uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej, zatwierdzanego przez Walne Zgromadzenie, ------------

13) zatwierdzania regulaminu i schematu organizacyjnego Spokki,
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14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

(skreslony),

opiniowania wnioskéw Zarzadu Spotki w sprawie wszczgcia postgpowania uktadowego Spotky

oraz realizowanej w tym postgpowaniu strategii,

opiniowania biznes planéw, rocznych i wieloletnich planow dzialalnosci Spokki,
wyrazania zgody na wyplate przez Zarzad Spélki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, --
wyrazania zgody na utworzenie i likwidacje przedstawicielstwa Spéiki za granicg,-------=-----==----
opiniowania wnioskéw przedktadanych przez Zarzad Spotki Walnemu Zgromadzeniu,-------------
opiniowanie sporzadzanego przez Zarzad Spolki, kierowanego do Walnego Zgromadzania,
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ushugi
marketingowe, ushugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji

spolecznej oraz ustlugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze

stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w § 13 ust. 2a Statutu,

(skreslony).
§ 20a

Cztonek Rady Nadzorczej przy wykonywaniu swoich obowiazkéw powinien dolozy¢ starannosci

wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé lojalnosci wobec

Spokki.

Czlonek Rady Nadzorczej nie narusza obowiazku dolozenia nalezytej starannosci wynikajacej z

zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli postgpujac w sposob lojalny wobec Spcé}ki,
dziala w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i

opinii, ktére powinny by¢ w danych okolicznosciach uwzglednione przy dochowaniu staranne;j

oceny.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do

uwzgledniania interesu Grupy PKP.

Rada Nadzorcza Spolki jest obowiazana przestrzegaé przy wykonywaniu swoich obowigzkow

postanowiefi umowy holdingowe;.

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki oraz Grupy PKP takze po

wygasnigciu mandatu.
§21

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem Czlonka Rady. Czlonek Rady

Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci

Czlonka Rady wymaga uchwaly Rady Nadzorcze;.
Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku delegowania

Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Czionka Zarzadu, za okres
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pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu nie przysluiguje mu wynagrodzenie Czlonka Rady

Nadzorcze;j.
Spétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Czlonkéw Rady

Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegodlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady,

wykonywania samodzielnego nadzoru oraz zakwaterowania i wyzywienia.

WALNE ZGROMADZENIE

§22

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Zgromadzenie to powinno odby¢ sie w

terminie szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego, o ktérym mowa w § 28 ust. 2 i 3 Statutu.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki:
1) z wlasnej inicjatywy,

2) napisemny wniosek Rady Nadzorcze;j,

3) na pisemny wniosek zlozony Zarzadowi przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/10 (jedna dziesiata) czgs¢ kapitatu zakladowego, ztozony
najpozniej na miesiac przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia. ----------------

4. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciagu 2 (dwodch) tygodni od daty

zgloszenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Rada Nadzorcza zwoluje Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad Spétki nie dokonat tej czynnosci w

przypadkach i terminach, o ktorych mowa w ust. 2 lub w ust. 4,

6. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spolki.
§23

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad, z zastrzezeniem art. 404 KSH.

2. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad Spo6iki, a w przypadku okreslonym w § 22
ust. 5 Rada Nadzorcza.
3. Zwotlanie Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ w trybie postanowien art. 402 KSH. -~-s-ememmeacaenan

4. Uchwaly mogg by¢ podejmowane takze w trybie art. 405 KSH.
§24

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych

Akcjonariuszy i ilos¢ reprezentowanych na nim akc;ji.

2. Na kazdg akcje przypada jeden glos.

Uzytkownik akcji moze wykonywac prawo glosu.

4. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu i wykonywaé prawo glosu przez

pelnomocnika. Pelnomocnictwo musi spelnia¢ warunki okreslone w art. 412 § 2 1 3 KSH. ---------
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Rady Nadzorczej Spolki z zastrzezeniem § 34 ust. 2 Statutu,
1a) powolywania i odwotywania Czlonkéw Zarzadu Spétki, z zastrzezeniem postanowien § 12 ust. 2,- |
2) okre$lania zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu, ustalania wysokosci wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu oraz innych warunkéw umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania zawieranej z Czionkami

Zarzadu,

Uchwaly co do zmiany Statutu, zwigkszajace $wiadczenia Akcjonariuszy lub uszczupld‘

prawa, przyznane osobiscie poszczegdlnym Akcjonariuszom, zgodnie z art. 354 KSH, wyma,

zgody wszystkich Akcjonariuszy, ktorych dotycza. : .
Uchwaly zapadajg bezwzgledna wiekszoscia oddanych gloséw, chyba ze KSH lub Statut fl‘ﬁ"?/
przewiduja inng wickszo$¢. Bezwzgledng wiekszos¢ glosdw oznacza co najmniej o jeden glos

wiecej od sumy pozostalych waznie oddanych glosow, to znaczy przeciwnych i wstrzymujacych

sie.
§25

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami:

1) o powolanie i odwotanie cztonkéw organéw Spoiki lub likwidatorow,

2) o pociggnigcie do odpowiedzialnosci Cztonkéw organdéw Spolki lub likwidatorow, ------=-----

3) w sprawach osobowych,

4) na zadanie choéby jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym

Zgromadzeniu.

Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spétki zapadajg zawsze w jawnym

glosowaniu imiennym.
§26

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego |

nieobecnosci, Prezes Zarzadu Spolki, po czym sposréd oséb uprawnionych do glosowania

wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 2. ------------------

Dopdki PKP S.A. dysponuje 100% gloséw na Walnym Zgromadzeniu, dopoty Walne (

Zgromadzenie otwiera Pelnomocnik PKP S.A. i przewodniczy temu Zgromadzeniu. ----------------

§27 y

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych w z
szczegblnosci: a

1) powolywania i odwotywania Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz pozostalych Cztonkow 2

3) wyrazania zgody na zawarcie z Czlonkiem Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, o

ktérej mowa w pkt 2,

4) ustalania zasad oraz wysokosci wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej i pozostatych

Czlonkéw Rady Nadzorczej,




A

5)\i okreslania zasad i wysoko$ci wynagrodzenia Czionka Rady Nadzorczej, delegowanego do

$ cz}isowego wykonywania czynnos$ci Czlonka Zarzadu,

) vp.sa“:éi) zmiany Statutu Spéiki,

= 7) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

8) umorzenia akcji w Spdice,

9) zbywania, zastawiania lub obcigzania jakimikolwiek innymi prawami majatkowymi akcji Spolki, ---

10) polaczenia Spoiki z inna spotka lub podziatu Spotki,

11) przeksztatcenia Spotki,

12) zbycia przedsigbiorstwa Spéiki lub jego zorganizowanej czesci,

13) wydzierzawienia przedsigbiorstwa Spolki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na

nim ograniczonego prawa rzeczowego,

14) nabycia przez Spotke akcji w celu umorzenia,

15) rozwigzania i likwidacji Spéiki,

16) utworzenia i likwidacji oddziatu Spoftki,

17) wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan ﬁnapsowych,

17a) wyboru podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy,
18) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki, sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy Spétki i udzielenia absolutorium czionkom organéw Spéitki z

wykonania przez nich obowigzkéw,
18a) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy kapitalowej

PKP Intercity oraz sprawozdania z dziatalno$ci Grupy kapitalowej PKP Intercity za ubiegly rok

obrotowy,

19) dokonywania podziatu zyskéw (w tym wylaczania zysku od podziatu) lub pokrycia strat,------------

20) okreslania wysokosci zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

21) roszezen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spoiki, sprawowaniu zarzadu

albo nadzoru,

22) wyrazania zgody na:
a) rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwalych lub
inwestycji dlugoterminowych, o wartosci rynkowej tych skiadnikéw przekraczajacej 5%

sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego lub 20.000.000,00 (dwadziescia miliondw)

zlotych,
b) nabycie przez Spétke sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
o wartosci przekraczajacej 20 000 000,00 (dwadziescia milionéw) ztotych lub 5% sumy

aktywéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
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N\
umdéw na czas nieokreslony przyjmuje si¢ wartos¢ swiadczenia Spotki w okresie jednegé\ v

roku, S5

z zastrzezeniem innych postanowien § 27 Statutu,

22a) wyrazania zgody na oddanie skladnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy o r
rachunkowosci zaliczanych do wartoéci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych
lub inwestycji dlugoterminowych do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w
roku kalendarzowym, na podstawie czynnos$ci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na

podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego lub kwoty 20.000.000 (dwudziestu

milionéw) zlotych, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:
a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skladnika majatkowego do odplatnego

korzystania innym podmiotom przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢

wartos$¢ Swiadczen za:

— rok jezeli oddanie skladnika majatkowego nastapilo na podstawie umoéw zawieranych na czas

nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy w przypadku umow zawieranych na czas oznaczony, ----------------
b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skladnika majatkowego do korzystania

innym podmiotom przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ rownowartosé

$wiadczen, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok jezeli oddanie skladnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej na czas

nieoznaczony, ]
— caly czas obowigzywania umowy w przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony, -------------------
23) (skreslony) :

24) zbycia lub obcigzenia ograniczonym prawem rzeczowym nieruchomosci, prawa uzytkowania -

Ny

wieczystego albo udzialu w nieruchomosci,

25) wyrazania zgody na emisj¢ obligacji,
26) nabycia, objecia udzialow lub akcji innej spotki oraz wniesienia wkladu na ich pokrycie, zbycia

udzialow lub akcji innej spolki, wniesienia wkladu do spéldzielni lub wycofania wkiadu ze

spotdzielni, 3

27) tworzenia i likwidowania funduszy celowych,

28) zatwierdzania biznes planéw, rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki, -------------------- 4,

29) przystgpowania Spolki do organizacji gospodarczych,

30) zatwierdzania Regulaminu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
31) zezwalania na podjecie dzialalnosci konkurencyjnej przez Czltonka Zarzadu, w tym w 5.

szczegOlnosci na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi lub uczestniczenie w spolce
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\1: :inkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spolki

pitalowej, badZ uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Zakaz

_"\,{%en obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez

Czlonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesieciu) procent udzialéw albo akcji, badz prawa do

powolywania co najmniej jednego cztonka zarzadu,
32) wyrazania zgody na zawarcie przez Spdlke umowy pozyczki, porgczenia lub innej podobnej

umowy z Czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz

ktérejkolwiek z tych osob, i okreslania warunkow tych umoéw,

32a) wyrazania zgody na zawarcie przez Spotke z Czlonkiem Zarzadu umdw innych, niz wskazane w

punkcie 2) i 32) oraz okre$lania warunkow tych umoéw,

32b) okreslania zasad postepowania Spotki w sporach z Czlonkiem Zarzadu,

33) zatwierdzania zasad rachunkowosci Spotki,

34) okreslania sposobdéw glosowania przedstawicieli Spdotki na Walnym Zgromadzeniu Iub

Zgromadzeniu Wspolnikéw spotki powigzanej ze Spotka, w sprawach:

a) zmiany statutu/umowy spolki,

b) podwyzszenia/obnizenia kapitatu zaktadowego spoiki,

¢) umorzenia udziatow spolki,

d) potaczenia, przeksztalcenia lub podziatu spoiki,

e) zbycia lub wydzierzawienia przedsigbiorstwa spdtki albo jego zorganizowanej czgéci oraz

ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

f) rozwiazania i likwidacji spoftki,

g) zbycia lub obcigzenia nieruchomosci albo udziatu w nieruchomosci,

h) (skreslony)

35) zatwierdzania systemu identyfikacji wizualnej Spotki,
36) (skreslony),

37) wyrazania zgody na przyznanie oddziatlom lub zaktadom Spoékki statusu pracodawcy. ----------------
2. Zgody Walnego Zgromadzenia nie wymaga zawieranie przez Spdtke uméw na ushigi lub
dostawy, o ktérych mowa w § 20 pkt 4) Statutu, chyba ze wartos¢ przedmiotu umowy przekracza
5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

3. Oprocz spraw wymienionych w ust. 1, uchwal Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy

okreslone w Kodeksie spolek handlowych lub w przepisach innych ustaw.

4. W przypadku udzielenia przez Skarb Panstwa porgczenia lub gwarancji splaty zobowiazan PKP
lub PKP S.A., PKP S.A. zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia wierzytelnosci Skarbu Panstwa na
akcjach tej Spotki, w szczegdlnosci poprzez przewlaszczenie tych akcji na rzecz Skarbu Panstwa.

5.  (skreslony)

§27a.
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1. Skladniki aktywow trwalych, o wartosci przekraczajacej 0,1% sumy aktywéw w rozumieni" ; 5(;3
ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania* B

finansowego, Spotka zbywa w trybie przetargu lub aukcji, chyba ze wartos¢ rynkowa tych\;‘V/\

sktadnikéw nie przekracza 20 000,- (dwadziescia tysiecy) zlotych.

2. Do zbywania przez Spétke skladnikow aktywow trwatych, o ktérych mowa w ustepie 1, stosuje

si¢ odpowiednio przepis art. 40 ustawy o PKP oraz przepisy rozporzadzenia wydanego na

podstawie art. 40 ust. 3 tej ustawy.

V. RACHUNKOWOSC SPOLKI

§28

1. Spolka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.
3. Pierwszy rok obrotowy przeksztalconej Spolki konczy si¢ trzydziestego pierwszego grudnia dwa

tysigce 6smego roku (31-12-2008).
§29
1. Spoélka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:

1) kapital zakladowy,

2) kapital zapasowy,

3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny srodkéw trwalych,

4) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spolka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia inne fundusze celowe. -------------

§30

Zarzad Spdiki jest zobowigzany:

1) sporzadzi¢ w ciggu trzech miesigcy od zakonczenia roku obrotowego, sprawozdanie finansowe
Spolki, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spélki, skonsolidowane sprawozdanie finansowe |

Grupy kapitalowej PKP Intercity oraz sprawozdanie z dzialalnosci Grupy kapitatlowej PKP |

Intercity
2) poddaé sprawozdania ,0 ktérych mowa w pkt 1) badaniu przez firme audytorskg, ----------=---------

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt. 1 wraz ze sprawozdaniem z |

badania,
4) przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu, w celu zatwierdzenia, zbadane dokumenty, wymienione w |

pkt. 1, wraz ze sprawozdaniem z badania oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w

§ 20 pkt 10 Statutu, ‘

5) udostepni¢ Akcjonariuszom dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 4, najpdzniej na 15 (pigtnascie)

dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
§31

1.  Sposéb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia. -------------



. Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczeg6lnosci na:

1) odpisy na kapitat zapasowy, dopoki kapital ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej

trzeciej) czeSci kapitatu zaktadowego,

2) inwestycje,

¢ 3) odpisy na zasilenie kapitaléw rezerwowych i funduszy tworzonych w Spotce, ------n--nn--mmme-
0 4) dywidende dla Akcjonariuszy,
b 5) inne cele okreslone uchwatag Walnego Zgromadzenia.

3. Jezeli sprawozdanie finansowe za ostatni rok i biezacy rok obrotowy wykazuje zysk Zarzad

Spotki jest uprawniony do wyplaty Akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy za rok obrotowy Spolki.

4. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej Spotki.

5. Rozpoczecie wyplat dywidendy powinno nastapi¢ nie pozniej niz w ciagu dwoch miesigey od

dnia powziecia uchwaly o podziale zyskow.

6. Termin wyplat dywidendy, o ile nie zostal ustalony uchwala Walnego Zgromadzenia, ustala i

oglasza Zarzad Spoiki.
7.  Wyplata dywidendy i zaliczki na poczet dywidendy przez Spélke, nastgpuje zgodnie z zasada
okreslong w § 9 ust. 3 Statutu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
1. Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. Kazde ogloszenie

Spotki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie przedsigbiorstwa Spolki w miejscu

dostepnym dla pracownikéw oraz przestane Akcjonariuszom.
2. Zarzad Spolki zobowigzany jest kazdorazowo, do wniosku do rejestru o wpis zmian Statutu
Spotki, dotgczyé jednolity tekst Statutu Spotki. Ponadto w ciggu dwéch tygodni od dnia wpisania

do rejestru przedsigbiorcéw zmian w Statucie Spotki, Zarzad obowigzany jest przesta¢ ten tekst

Akcjonariuszom.
3. Zarzad Spoiki, w ciggu 15 (pigtnastu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spotki sklada we wlasciwym rejestrze sadowym roczne sprawozdanie
finansowe sprawozdanie z badania, odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dzialalnosci
Spoiki.
4. Zarzad Spotki, w ciggu 15 (pietnastu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy kapitalowej PKP Intercity, sklada we
wlasciwym rejestrze sadowym roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z
badania, odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu skonsolidowanego

sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dzialalnosci Grupy kapitalowej PKP Intercity. --
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§33

(skreslony).

§ 34
1. Polskim Kolejom Pafistwowym Spoélce Akcyjnej w okresie, gdy jest ona Akcjonariuszem Spotki

lub uzytkownikiem jej akcji, przystuguje prawo do otrzymywania:

1) miesigcznej informacji o sytuacji ekonomiczno- majatkowej i operacyjnej Spolki oraz

sprawozdan F-01,
2) informacji o wszelkich istotnych zmianach w sytuacji prawnej i finansowej Spétki, ------------
3) kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokoléw z tych posiedzen, na ktérych
dokonywana jest ocena rocznej dziatalnoéci Spolki, podejmowane sg uchwaly w sprawie
zawieszenia w czynnosciach Cztonkéw Zarzadu lub wnioskowania odnosnie ich odwotania,

powolania, delegowania Czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci

Czlonkéw Zarzadu.
2. Polskim Kolejom Pafistwowym Spolce Akcyjnej, do momentu zbycia ostatniej akcji w Spéice,

przystuguje prawo do powolywania i odwolywania jednego czlonka Rady Nadzorczej Spotki.

Prawo to wykonywane jest przez zlozenie oswiadczenia Spolce.”.
§2

Uchwata obowiazuje z dniem podjecia, z zastrzezeniem art. 430 kodeksu spdlek handlowych.-----------

Ad punkt 6 porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczgca zamkneta Zgromadzenie.

Na tym protokét zakonczono.

Do niniejszego aktu zalaczono liste obecnosci.

Notariusz poinformowal, ze zgodnie z art.92a § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku Prawo o
notariacie (Dz.U. z 2024r., poz.1001) sporzadzi elektroniczny wypis tego aktu, umiesci ten
elektroniczny wypis w Centralnym Repozytorium Elektronicznych Wypiséw Aktéw Notarialnych i

wyda Spélce egzemplarz zawiadomienia, o ktérym mowa w art.92a § 6 ww. ustawy.

Notariusz poinformowat o sposobie i trybie skladania wniosku w. postepowaniu rejestrowym oraz o

obowigzku podania we wniosku numeru wypisu albo wyciggu w Centralnym Repozytorium ‘

Elektronicznych Wypiséw Aktow Notarialnych.

Koszty sporzadzenia niniejszego aktu wynosza:

- wynagrodzenie notariusza na podstawie § 9 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28

czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (Dz.U. z 2024r., poz.1566) ---

900,00 zt
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*! podatek od towaréw i ustug w wysokosci 23% od wynagrodzenia notariusza na podstawie art.41 w
V/ zwigzku z art.146ef ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ushug (Dz.U. z
. 2024r., poz.361 ze zm.) 207,00 zt

Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.

Onyginat niniejszego aktn podpisali Pryewodniczaca i notariusy, Marek Watrakiewics,

Repertorinm A numer 4125/2025

Wypis ten wydano Spitce.

Pobrano: wynagrodzenie notarinsza 3a sporzadzenie wypisu akin notarialnggo na podstawie § 12 ust.1 roxporzadzenia Ministra Sprawiedliwosei 3
dnia 28 czerwea 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (D2.U. 3 2020r., pog, 1473 e zm.) — 168,00 24 orag, podatek
VAT od wynagrodzenia notarinsza wedlug stawki 23% na podstawie art.A1 w gwiqzku 3 art.146ef nstawy 3 dnia 11 marca 2004 roku o podatkn
od towardw i ustug (DU, g 20247, poz.361 e zm.) — 38,64 4.

Ogétem pobrano: 206,64 3£

ey 7
Warszawa, dnia 17 marca 2025 roka ey O /
! :

Marek Watrakiewicy,
NOTARIUSZ
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