Zatacznik do Zasad przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia w zwigzku z realizacjg
celéw zarzgdczych o szczegdinym znaczeniu dla Prezesa i Cztonkdéw Zarzgdu
Spotki Zaktad Ustug Taborowych ,REMTRAK” spétka z 0.0. z siedzibg w Toruniu

Karta Celéw narok .......

OSOBA OCENIANA [IMIE I NAZWISKO:  ciiiiiiiiiiirirersssnesnessnasnees STANOWISKO: .iiiiiiiiiiieeiiirvisrnaesnnnnenn e

OCENIAJACY RADA NADZORCZA REMTRAK Sp.zo.o.
wekaznik | ey | Wartose | SeR

L.p. Cel Miara wielkosci Zaktadany rezultat oceny yp y wykonania vy
Zznaczenia przez Celu pojedynczego
Uprawnionego Celu

1.

2.

3.

Suma ocen wykonania pojedynczych Celow:

taczna ocena wykonania Celow:

Znam i akceptuje wyznaczone dla mnie Cele ilosciowe i jakosciowe oraz zasady oceny okreslone w Zasadach przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia.
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(miejscowosc)



