Zalacznik do Zasad przyznawania czg¢$ci zmiennej wynagrodzenia w zwiazku z realizacja
celow zarzadczych o szczegdlnym znaczeniu dla Prezesa i Cztonkow Zarzadu
Spoéiki pod firma: ,,WARS” Spotka Akeyjna z siedziba w Warszawie

Karta Celow na rok .......
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OCENIAJACY RADA NADZORCZA WARS S.A.
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L.p. Cel Miara wielko$ci Zaktadany rezultat oceny wyp Y wykonania y
znaczenia przez Celu pojedynczego
Uprawnionego Celu
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Suma ocen wykonania pojedynczych Celow:

Laczna ocena wykonania Celow:

Znam i akceptuje wyznaczone dla mnie Cele ilosciowe i jako$ciowe oraz zasady oceny okreslone w Zasadach przyznawania czg$ci zmiennej wynagrodzenia.

(miejscowosc)

(podpis)



